Rammeverk for redegjgrelsen etter
Apenhetsloven

I. Generell beskrivelse av virksomheten

Nordisk Grunnteknikk AS, tidligere Songdalen Fjellsprenging AS, er lokalisert pa
Mjdvann utenfor Kristiansand. Selskapet eren delav det svenske konsernet Nordisk
Bergteknik AB. Daglig leder er Hanne Lorentzen, og styret bestdrav tre medlemmer.
Nordisk Grunnteknikk leverer tjenester innen fundamenteringsarbeid og har bred
fagkompetanse innen omradder som brennboring, ulike former for
fundamenteringsarbeid samt injeksjonsarbeider. Markedet er hovedsakelig i Norge,
rettet mot storre byggeprosjekter. Selskapet er sertifisert i henhold tilISO9001 for
kvalitetsledelse,ISO 14001 for miljestyring, og [SO45001 for arbeidsmilje. Sikkerhet
eralltid hoyeste prioritet, og vilegger stor vekt pa & sikre at vdre medarbeidere har
riktig opplering og utstyr for & utfore arbeidet pd en trygg mate.

Nordisk Grunnteknikk AS jobber aktivt for a4 fremme &penhet og ivareta
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vare
retningslinjer er forankret istyret og ledelsen av konsernet, og er gjort kjent for alle
ansatte. Aktsomhetsvurderingene utfores itrdd med OECDs retningslinjer.
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Aktsomhetsvurderingene i forbindelse med Apenhetsloven gjennomfares for alle

vire leverandorer og forretningsforbindelser, samt forinterne forhold iselskapet. Vi
vurderer og sorterer leveranderene blant annet ved & se pé landrisiko, bransjerisiko
og produktrisiko. Prioriteringen av hvilke leveranderer, forretningsforbindelser eller
interne forhold som undersekes videre,baseres pé sannsynligheten for brudd pé
menneskerettigheterog anstendige arbeidsforhold, samt konsekvensene av
eventuelle brudd.

Viharetablert kanaler for varsling av kritikkverdige forhold og rutiner for oppfelging
av varsler. Vire interne retningslinjer er tilgjengelige for alle ansatte gjennom
styringssystemet SmartDok. Aktsomhetsvurderingene gjennomfares arlig og
gjennomgés avledelsen og styret,eller oftere ved storre endringer internt eller i
leveranderkjeden. Redegjorelsen etter Apenhetsloven er tilgjengelig pa vare
nettsider, og vihar opprettet et eget skjema for informasjonskrav pd nettsiden i
henhold til Apenhetsloven.

2. Negative konsekvenser og risiko

Leverandarer

P& bakgrunn av aktsomhetsvurderingene er de vesentlige risikoene blant vare
leverandgrer vurdert til & va re risiko knyttet tilkjop av forpleiningstjenester,
leverandorkjeden tilleveranderer som formidler innsatsfaktorer tilselskapet og
transportbransjen. Risikoer som er vurdert som potensielle er brudd pa
arbeidstidsbestemmelser, manglende arbeidskontrakter, brudd pa
tariffbestemmelser og overholdelse av HMS regler/forskrifter. Konsekvensene ved
eventuelle brudd pé disse reglene kan fore tilat ansatte ivarleverandarkjede jobber
merenn det som er lovlig, ikke far riktig betalt, jobber uten kontrakt og beskyttelse
eller ikke fartatt ut ferie som de har krav pa. Andre risikoer kan veere farer knyttet til
manglende opple ring innen HMS,

Det er derforidrblitt innhentet informasjon fra et utvalg avde storste og mest
kritiske leverandeorene. Det ble bestemt & underseke seks selskaper, begrensningen i
antallet erstyrt avintern kapasitet til4 folge opp prosessen. De leveranderene som
ble undersokt ifjor er ikke undersekt pa nytt.

Av de seks utvalgte leverandgrene var alle selv underlagt Apenhetsloven og hadde
sin redegjorelse tilgjengelig pd nettsidene.Redegjorelsene ble gjennomgatt og det
ble ikke oppdaget noen kritikkverdige forhold idisse rapportene. Leverandgrene



som er underlagt Apenhetsloven ble bedt om & signere en egenerklaering om at de

jobber for a fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. En
leverander ble fulgt med direkte spersmdlog enske om mer informasjon for &
kartlegge deres overholdelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det ble ikke oppdaget noe kritikkverdig som ga behov for videre oppfolging.

Egen virksomhet

Forinterne forhold i Nordisk Grunnteknikk er brudd pa overtidsarbeid og manglende
etterfolgelse av HMS rutiner vurdert som vesentlige risikofaktorer. Risikoen og tiltak
for & redusere risikoene internt iselskapet ble evaluert og gjennomgéatt iledelsens
gjennomgang. Mulige konsekvenserav eventuelle brudd kan ve re manglende fritid
og hvile for den enkelte ansatte, eller fare for personskader ved manglende
overholdelse av HMS rutinene.

3. Tiltak

Leverandgrer

Antallleverandgrer har blitt kraftig redusert med overgangen fra Songdalen
Fjellsprening til Nordisk Grunnteknikk, dette anses som en risikoreduserende faktor.
Nordisk Grunnteknikk jobber ogsa tett med sine strategiske leveranderer for 4 ha
god kjennskap tildisse, og med det ogsé redusere risiko for eventuelle brudd.

Egen virksomhet

Nordisk Grunnteknikk har gode rutiner for oppfelging av arbeidstider og hvordan
den pavirker den enkelte ansatte. HMS rutiner og dokumenter har det siste aret blitt
gjennomgéitt og jobbet med for kontinuerlig forbedring, itrdd med ISOstandardene
som selskapet ersertifisert etter. For & redusere risikoen for brudd pa
hviletidsbestemmelsene erdet vedtatt at avlesning av skrivere og sjdfarkort skal
gjores hver 30.dag.
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